
 

DAS IST GIESSER
	 Ein seit 245 Jahren  - und damit sind wir eines der ältesten Unternehmen in Baden-Württemberg – auf die Produktion  

	 von Handmessern fokussiertes Familienunternehmen mit Sitz in Winnenden, ca. 20 km östlich von Stuttgart
	 Einer der weitweit führenden Hersteller von Qualitätsmessern und -zubehör mit Kunden in 110 Ländern
	 Traditionelles Handwerk gepaart mit höchster Innovationskraft und modernster Fertigung
	 Ein hochmotiviertes Team mit dem Streben nach Perfektion und Nachhaltigkeit
	 „Wir machen nur Messer, die wir am liebsten selbst behalten wollen.“
	 Ein Sortiment von mehr als 2.500 Messern und Zubehörteilen für die lebensmittelverarbeitendes Industrie, die Gastronomie  

	 und den Privatverwender

DAS IST IHRE AUFGABE
	 Verantwortung für den Verkauf des kompletten Giesser-Portfolios an unsere Händler (Fleischereibedarfshandel, Küchen-  

	 und Gastronomiebedarf, Lebensmittel-Großhandel inkl. Cash&Carry, Fachgeschäfte) in Ihrem Verkaufsgebiet, sowie  
	 Optimierung der Präsenz in den jeweiligen Outlets unserer Kunden
	 Mitentwicklung und Umsetzung eines wirkungsvollen Absatzplanes für Ihr Gebiet
	 Aufbau und Intensivierung einer vertrauensvollen Beziehung zu unseren Bestandskunden und regionalen Key Accounts
	 Akquise von Neukunden in allen relevanten Märkten
	 Repräsentation unseres Unternehmens auf Fach- und Hausmessen, Veranstaltungen und verschiedensten Branchen-Events

DAS WÜNSCHEN WIR UNS VON IHNEN
	 Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder kommen aus dem Bereich Gastronomie / Küche
	 Sie haben mehrjährige Erfahrung im Vertrieb von Konsumgütern sammeln können
	 Sie lassen sich begeistern und können diese Begeisterung weitertransportieren
	 Sie sind ein offener, positiver und kommunikativer Typ
	 Sie haben ein gutes Organisations- und Planungsvermögen
	 Sie sind motiviert, arbeiten gern eigenständig und ergebnisorientiert und sind branchenaffin
	 Sie haben gute EDV-Kenntnisse und Grundkenntnisse in Englisch
	 Sie wohnen im Vertriebsgebiet

DAS BIETEN WIR IHNEN
	 Ein Umfeld und eine Unternehmenskultur, welche von Spaß am und im Job, gegenseitigem Respekt und einem vertrauensvollen

	 Miteinander familiengeführten, mittelständischem Unternehmen geprägt ist
	 Kurze, schnelle Entscheidungswege und eine extrem flache Hierarchie
	 Eine hohe Eigenverantwortung
	 Eine Unternehmenskultur, in der die Weiterentwicklung und Fortbildung unseres Teams ein wichtiger strategischer Bestandteil  

	 des Erfolges ist
	 Die Möglichkeit, Prozesse aktiv mitzugestalten und sich in Entscheidungen einzubringen
	 Eine flexible Arbeitszeitgestaltung zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
	 Eine professionelle Einarbeitung
	 Eine leistungsorientierte Vergütung (Fixum plus Provision) und einen Firmenwagen, selbstverständlich auch zur privaten Nutzung

INTERESSIERT? 
Suchen Sie eine neue unbefristete Herausforderung und fühlen sich angesprochen?  
Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellungen und Verfügbarkeit 
an Sven Aderhold schriftlich oder per E-Mail an s.aderhold@giesser.de  
Bei Fragen stehen wir gerne unter 07195 1808-18 zur Verfügung.

V E R T R I E B S M I T A R B E I T E R  ( M / W / D )  
I M  A U S S E N D I E N S T  D E U T S C H L A N D - O S T

UNSER TEAM BRAUCHT VERSTÄRKUNG!
Zur Verstärkung unseres Vertriebs im Gebiet Deutschland Ost suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen motivierten: 

w w w . g i e s s e r . d e

J O H A N N E S  G I E S S E R  M E S S E R F A B R I K  G M B H
Johannes-Giesser-Straße 1
71364 Winnenden-Hertmannsweiler


